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1. Endringer siden forrige versjon

Viderefgring av mandat, med noen mindre spraklige presiseringer.

2. Hensikt og omfang

Beskrive utvalgets oppgaver.

3. Innhold

1. Formdl

Forskningsutvalget ved Oslo universitetssykehus et radgivende organ i forskningsstrategiske sp@rsmal. Arbeidet skal bygge
pa foreliggende mal og strategi for Oslo universitetssykehus og for Universitetet i Oslo, samt nasjonale og regionale
strategiske fgringer. Utvalget er forankret i Samarbeidsavtale mellom Oslo universitetssykehus og Universitetet i Oslo.

2. Rapportering

Utvalget gir rad til administrerende direktgr ved Oslo universitetssykehus og til Universitetet i Oslo, delegert til Det
medisinske fakultet. Utvalget har en representant fra OsloMet, som sgrger for kommunikasjon med egen ledelse i aktuelle
saker.

3. Oppgaver

a. Veere padriver for a fremme forskning og utvikling i alle miljger ved Oslo universitetssykehus, samt bidra til at denne
virksomheten er av hgy internasjonal kvalitet og god etisk standard,

b. girad i forskningspolitiske saker som forelegges utvalget fra helseforetaket, Universitetet i Oslo eller OsloMet,

c. girad om hensiktsmessig organisering av forskningen ved klinikkene i Oslo universitetssykehus, herunder
Universitetet i Oslo sin forskningsvirksomhet ved klinikkene i Oslo universitetssykehus,

d. innhente vurderinger i aktuelle saker fra en vitenskapelig radgivende gruppe (Scientific Advisory Board) med
eksterne medlemmer, og fremme relevante saker for denne gjennom Forskningsutvalgets arbeidsutvalg,

e. utarbeide forslag til Oslo universitetssykehus’ forskningsstrategi og handlingsplan/omradeplan for forskning,

f. gi rad om forskningsinfrastruktur, som biobanker, kjernefasiliteter og annet utstyr, komparativ medisin og
forskningsstgttefunksjoner, herunder fglge opp ulike fagrad i tilknytning til dette

g. innstille til fordeling av sentrale forskningsmidler som stilles til disposisjon fra helseforetaket (besluttes av ledelsen
og tildeles gjennom linjen)

4. Sammensetning og funksjonstid

Forskningsutvalgets medlemmer oppnevnes pa bakgrunn av sin kompetanse som aktive forskere, i dialog med ledelsen ved
Oslo universitetssykehus og Universitetet i Oslo. Administrerende direktgr oppnevner utvalget og utvalgets leder, i samrad
med Universitetet i Oslo. Antall medlemmer justeres ved behov og etter naeermere avtale mellom Oslo universitetssykehus
og Universitetet i Oslo.

Medlemmene oppnevnes normalt for to ar, med mulighet for en ytterligere periode pa to ar. For a sikre kontinuitet skal ikke
alle medlemmer skiftes ut samtidig. Felgende medlemmer deltar fast i utvalget i kraft av sin stilling (Ex Officio): direktgr
forskning, innovasjon og utdanning ved Oslo universitetssykehus, prodekan for forskning ved Det medisinske fakultet,
instituttleder for Institutt for klinisk medisin ved Det medisinske fakultet.

5. Arbeidsmate

Utvalget utarbeider selv rutiner for hensiktsmessig arbeidsmate, herunder etablering av arbeidsutvalg og rutiner for
innmelding av saker. Forelgpig referat oversendes Ledermgtet ved Oslo universitetssykehus, sa snart dette foreligger.
Referater skal gjgres kjent ved publisering pa utvalgets internettsider.

Vaer oppmerksom pa at dokumentet kan veaere endret etter utskrift.
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